
  

DRK Bildungswerk 

Bielefeld 

Fortbildungen für Pädagogische (Fach-)kräfte 

Arbeiten in der OGS 2025 
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Neu in der OGS -  
Grundlagen für die Arbeit im Offenen Ganztag 
 

Die Arbeit im Offenen Ganztag bietet viele Möglichkeiten und gleichzeitig auch viele 

Herausforderungen für Ergänzungskräfte, neue Mitarbeiter*innen und Quereinstei-

ger*innen. 
 

Als neue MitarbeiterIn sollen Sie durch das Seminar zunächst mit den Strukturen 

vertraut werden. Anschließend beschäftigen wir uns mit pädagogischen Grundlagen. 

In diesem Kontext erarbeiten wir ein Grundlagenwissen, lernen Methoden und reflek-

tieren die eigene Rolle.  
 

Schwerpunkte  

 Rahmenbedingungen der OGS  

 Struktur und Besonderheiten der Arbeit in der OGS  

 Grundlagen zur kindlichen Entwicklung im Grundschulalter  

 Pädagogische Handungsempfehlungen 

 Reflexion der eigenen Rolle  

 Anregungs- und Spielideen  

 

Termin: Montag, 13.10.2025, 09:00 – 16:00 Uhr, 8 UE 
 

Kursort: Falkstraße 1a, 33602 Bielefeld 
 

Dozentin: Romina Kaczmarczyk, Rehabilitationspädagogin (BA/MA), Systemische 

Familientherapeutin, Kinderschutzfachkraft  
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Mach mit! 
Bewegungsspiele für drinnen und draußen 
 

Bewegung ist ein echtes Grundbedürfnis und wichtig für die Entwicklung von       

Kindern. Häufig wird jedoch der schulische Alltag dem Bewegungsdrang der Kinder 

nur unzureichend gerecht.  

 

In der Fortbildung werden kindgerechte, praxisnahe Methoden und Bewegungsspie-

le vermittelt, die professionell in den OGS-Alltag zu integrieren sind. Auf dem    

Schulhof, in der Turnhalle, in der Aula oder im Klassenzimmer - für jedes Setting 

sind Möglichkeiten dabei! 

 

Schwerpunkte 

 Bedeutung der Bewegung für die kindliche Entwicklung 

 Spielimpulse mit Alltags- und Kleinmaterialien 

 Ideen für mehr Bewegung zwischendurch 

 Bewegungsideen für draußen 

 

 

Termin: Dienstag, 20.05.2025, 08:30 - 12:00 Uhr, 4 UE 
 

Kursort: Falkstraße 1a, 33602 Bielefeld 
 

Dozentin: Britta Bartoldus, Dipl. Sportwissenschaftlerin, Entspannungspädagogin, 

Fachkraft Psychomotorik, Präventionstrainerin & Moderatorin  
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Kreative Spielideen 
Für den Alltag in der OGS 
 

Spielen macht Spaß. Das Spielen eröffnet in der pädagogischen Arbeit mit Kindern    

vielseitige Möglichkeiten, um die sozialen und emotionalen Kompetenzen zu stär-

ken. 
 

Teamgeist und Vertrauen können erlebt und unterstützt werden. Im Spiel kann jeder 

seine Fähigkeiten einbringen und so zum verantwortlichen Teil der Gruppe werden. 

Ebenso fördert Spielen die Freude an Bewegung und Kommunikation. 

 

Inhalte der Fortbildung sind folgende Themen: 

 

 Kurzer theoretischer Input zum Thema „Spiel" 

 Neue, kreative und abwechslungsreiche Spielideen 

 Aktives „Selbst spielen" 

 Spielideen für draußen 

 

 

Termin: Mittwoch, 24.09.2025, 08:30 – 12:00 Uhr, 4 UE 
 

Kursort: Falkstraße 1a, 33602 Bielefeld 
 

Dozentin: Britta Bartoldus, Dipl. Sportwissenschaftlerin, Entspannungspädagogin, 

Fachkraft Psychomotorik, Präventionstrainerin & Moderatorin  
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Nähe und Distanz in der OGS - 
Eine professionelle Haltung entwickeln 
 

Die OGS und die damit verbundenen Angebote an den Grundschulen sind im    

Gegensatz zum viel stärker strukturierten schulischen Teil, non-formal bzw.        

informell organisiert.  

 

Damit einher geht u.a., dass Nähe und Distanz, aber auch Grenzen zwischen    

Mitarbeiter*innen, Lehrer*innen, Kindern und Eltern zum Teil unscharf bleiben. Im 

Workshop beschäftigen wir uns unter anderem mit Fragen zur professionellen     

Haltung im OGS-Kontext, zur Nähe und Distanz zu den Kindern aber auch zu  ihren 

Eltern.  

 

Schwerpunkte 

 Wann grenze ich mich wie ab?  

 Wo ist die körperliche Grenze, wenn Kinder Nähe einfordern?  

 Wie grenze ich mich ab?  

 Was ist erlaubt? Was nicht?  
 

 

Termin: Dienstag, 28.01.2025, 08:30 - 12:00 Uhr, 4 UE 
 

Kursort: Falkstraße 1a, 33602 Bielefeld 
 

Dozent: Niels Jösting, Supervisor DGSv, Paartherapeut bei GIPP e.V., Analytische 

Paar- und Familientherapie IpPF e.V., Coach 
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Das hochsensible Kind - 
Erkennen und unterstützen 
 

Man geht davon aus, das ca. 20 bis 30 Prozent der Menschen mit einer erhöhten 

Wahrnehmungsfähigkeit ausgestattet sind, was allgemein als „Hochsensibilität“ 

bezeichnet wird.  

 

Die intensive Wahrnehmung und die gründlichere und komplexere Verarbeitung 

der vielen Reize im Gehirn beinhaltet viele Potentiale, bringt allerdings für hoch-

sensible Kinder auch gewisse Herausforderungen im (Schul-)Alltag mit sich.  
 

Schwerpunkte 

 Einführung in das Thema Hochsensibilität allgemein  

 Hochsensible Kinder - Wie erkennt man sie? Welche Potentiale und welche 

Herausforderungen haben hochsensible Kinder?  

 Was unterstützt hochsensible Kinder? 

 Hochsensible Kinder in der Schule – Ansatzpunkte für den Umgang mit ver-

schiedenen Herausforderungen im Schulalltag 

 

Termin: Mittwoch, 26.11.2025 von 08.30 - 12.00 Uhr, 4 UE 
 

Kursort: Falkstraße 1a, 33602 Bielefeld 
 

Dozentin: Katrin Lehmann, zertifizierte Psychologische Beraterin & Gesundheits-/

Mentalcoach mit eigener Praxis in Bielefeld mit den Schwerpunkten Hochsensibili-

tät, Krisen-/ Stressbewältigung, sowie Entspannung/ Achtsamkeit  
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Seit einigen Jahren haben wir auch verstärkt Fortbildungen zu beruflichen Themen im 

Angebot. Im Schwerpunkt für pädagogische Fachkräfte und Mitarbeitende aus dem 

Bereich Pflege. Aber auch für alle anderen bieten wir Kurse aus den Themenfeldern 

Resilienz, Gesprächsführung, Mitarbeiterführung, u.v.m. an. Unser aktuelles Angebot 

finden Sie auf www.drk-bildung.de. Unsere Kurse sind grundsätzlich für alle           

Interessierten offen! 

Wir bieten Fortbildungen zu folgenden Themengebieten an 

 Fortbildungen für Pflege(Fach-)kräfte 

 Fortbildungen für Pädagogische (Fach-)kräfte 

 Persönliche Weiterbildung, z.B. Kurse für pflegende Angehörige 

 Erste Hilfe Kurse, auch als Inhouse-Veranstaltung 

 Erste Hilfe Kurse zu speziellen Themen 

 Notfalltrainings für medizinische Fachkräfte 

 Pädagogische Begleitseminare für Bundesfreiwillige 

http://www.drk-bildung.de
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1. Anmeldung: Anmelden zu unseren Kursen können Sie sich über unsere Internetseite www.drk-bildung.de 

2. Zahlung Teilnahmebeitrag: Der Teilnahmebeitrag ist vor Kursbeginn in bar oder per EC-Zahlung zu entrichten. Firmen-

kunden haben die Möglichkeit, den Beitrag nach Erhalt der Rechnung durch Überweisung zu zahlen. Nähere Zahlungsmo-

dalitäten entnehmen Sie der Anmeldebestätigung.  

2.1. Gutscheine: Gutscheine können ausschließlich am Kurstag vor Ort eingelöst werden. Nur ein Gutschein pro Person/

Kurs anrechenbar. Keine Barauszahlung möglich. Das Angebot gilt ausschließlich für Privatkunden. Eine Verrechnung bei 

Abrechnung über die Berufsgenossenschaften ist nicht möglich. Gutscheine sind nicht im Nachhinein, oder bei Nichterschei-

nen auf Stornorechnungen anrechenbar.  

3. Absage des Kurses / Rücktritt  

3.1. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (z.B. bei Unterschreitung der Mindestteilnehmer*innenzahl, der Verhinderung 

der Lehrkraft oder der Nichtverfügbarkeit des Veranstaltungsraumes) sind wir berechtigt, die Veranstaltung abzusagen. In 

diesem Fall werden alle angemeldeten Teilnehmer*innen umgehend informiert. Ein bereits gezahlter Teilnahmebeitrag wird 

ganz oder anteilig umgehend erstattet.  

3.2. Der Rücktritt vom Vertrag (Storno) des/der Teilnehmer*in vom Vertrag ist nur in Textform (z.B. per Email) möglich; wir 

bestätigen diesen Wunsch mit Eingang. Bei Kursen aus dem Bereich „Erste Hilfe“ ist ein Rücktritt bis spätestens einen Tag 

vor Kursbeginn möglich. Abweichend davon gilt für einen Rücktritt von einer Veranstaltung des Fachbereichs „Berufliche 

Weiterbildung“ eine Frist von 10 Tagen vor Kursbeginn. Wird die Frist versäumt, so wird die jeweilige Kursgebühr in vollem 

Umfang fällig, anderenfalls werden bereits gezahlte Kursgebühren erstattet.  

3.3. Der Rücktritt vom Vertrag (Storno) bei Inhouse-Schulungen ist nur in Textform (per Email) möglich; wir bestätigen die-

sen Wunsch mit Eingang. Bei Rücktritt von Inhouse-Schulungen gelten die folgenden besonderen Regelungen zur Kursge-

bühr: Bei einer Stornierung bis zwei Wochen vor Kursbeginn fällt keine Kursgebühr an. Bei einer Stornierung kürzer als zwei 

Wochen vor Kursbeginn fallen 50 % und bei einer Stornierung kürzer als eine Woche vor Kursbeginn fallen 75 % der Kurs-

gebühren an. (Bei teilnehmerbezogenen Kursgebühren gilt die Mindestteilnehmerzahl, sowie die geltende Kursgebühr als 

Berechnungsgrundlage)  

4. Programmänderungen, sowie Termin- oder Raumänderungen bleiben vorbehalten. Termin- oder Raumänderungen erfol-

gen regelmäßig in Abstimmung mit dem/derTeilnehmer*in. Schadensersatzansprüche gegen uns sind ausgeschlossen.  

5. Haftung: Wir haften bei Verlust oder Beschädigung von Teilnehmereigentum oder bei Unfällen unbeschränkt nur für 

Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. Für einfache Fahrlässigkeit haften wir – außer im Falle der Verletzung des Lebens, des 

Körpers oder der Gesundheit – nur, sofern wesentliche Vertragspflichten (Kardinalpflichten) verletzt werden. Die Haftung ist 

begrenzt auf den vertragstypischen und vorhersehbaren Schaden. Die Haftung für mittelbare und unvorhersehbare Schä-

den, entgangenen Gewinn, ausgebliebene Einsparungen und Vermögensschäden wegen Ansprüchen Dritter, ist im Falle 

einfacher Fahrlässigkeit – außer im Falle der Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit – ausgeschlossen. 

Eine weitergehende Haftung als in diesem Vertrag ist – ohne Rücksicht auf die Rechtsnatur des geltend gemachten An-

spruchs – ausgeschlossen. Vorstehende Haftungsbeschränkungen bzw. -ausschlüsse gelten jedoch nicht für eine gesetz-

lich zwingend vorgeschriebene verschuldensunabhängige Haftung. Soweit die Haftung nach vorstehenden Regeln ausge-

schlossen oder beschränkt ist, gilt dies auch für die persönliche Haftung unserer Angestellten und Erfüllungsgehilfen. 

6. Datenschutz Ihre Daten und freiwilligen Angaben verwenden wir allein für Zwecke der Erbringung unserer Leistungen 

rund um das Angebot des DRK Bildungswerks. Es findet keine Weitergabe an Dritte statt. Unsere ausführliche Datenschut-

zerklärung erhalten Sie auf Wunsch per Mail; Sie finden diese auch auf unserer Website.  Stand 03.2023  
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in direkter Nähe zum Jahnplatz. Parken können 

Sie beispielsweise im gegenüber gelegenen Rathaus-Parkhaus, oder im Kesselbrink-

Parkhaus. Weitere befinden sich fußläufig. Wir empfehlen die Anreise mit dem ÖPNV, oder 

mit dem Fahrrad. Sie finden uns zwischen den Haltestellen „Rathaus“ und „Jahnplatz“, an der 

Ecke zur Körnerstraße, Nahe des Bielefelder Rathauses. Gegenüber finden Sie das 

„Radhaus“, in dem Sie Ihr Fahrrad sicher abstellen können. 

ca.100 m vom Niederwall entfernt. 

Darum gelten hier für die Anreise die gleichen Empfehlungen wie für den Niederwall. 

Niederwall 9 

33602 Bielefeld 

0521. 529 98 - 210  

bildung@drk-bielefeld.de 

www.drk-bildung.de 
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DRK Bildungswerk 

Bielefeld 

Das DRK Bildungswerk ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW geförderte Einrichtung.        

Wir sind nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert. Unsere Kurse sind für alle Interessierten offen! 

Bei unseren Veranstaltungen im        

Bereich der beruflichen Weiterbildung 

sind immer Wasser/Kaffee/Tee inklusi-

ve. Bei ganztägigen Veranstaltungen 

auch ein leckeres, warmes Mittagessen! 


